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Tóm tắt
Mục tiêu của bài viết này là tổng hợp lý thuyết liên quan đến việc thúc đẩy ý định khởi nghiệp của sinh viên, trên cơ sở đó mô tả sơ bộ thực trạng hoạt động chuẩn bị hỗ trợ cho sinh viên khởi nghiệp tại Trường Cao đẳng Công thương TP.HCM. Bài viết cũng đưa ra một số nhận định về việc trang bị kiến thức và kỹ năng khởi nghiệp cho sinh viên hệ cao đẳng để từ đó có cơ sở thiết kế các chương trình giáo dục khởi nghiệp phù hợp với đối tượng cũng như các giải pháp nhằm đạt được mục tiêu đề ra. Cuối cùng bài viết đề xuất một số kiến nghị đối với cơ quan quản lý nhà nước để có thể hỗ trợ và thúc đẩy quá trình khởi nghiệp của học sinh sinh viên (HSSV) thành công.
Từ khóa: Khởi nghiệp, sinh viên, trường cao đẳng.
I. GIỚI THIỆU
Tinh thần doanh nhân được xem là một trong những “động lực chính” của tăng trưởng kinh tế (Anokhin và công sự, 2008). Dejardin (2000) cũng khẳng định rằng một nền kinh tế càng có thêm nhiều doanh nhân thì nền kinh tế đó càng tăng trưởng nhanh. Kinh nghiệm phát triển của nhiều quốc gia cho thấy nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của tinh thần doanh nhân và khuyến khích các cá nhân khởi nghiệp thì đây chính là động lực mạnh mẽ cho tăng trưởng bền vững. Vì vậy, thúc đẩy tinh thần doanh nhân trở thành chiến lược ưu tiên của chính phủ nhiều nước, đặc biệt ở những nước đang phát triển. 
Tinh thần doanh nhân tạo tiền đề cho tăng trưởng kinh tế bằng cách tạo ra việc làm cho xã hội thông qua hoạt động thành lập doanh nghiệp mới, và góp phần làm tăng trưởng năng suất thông qua sự thay đổi công nghệ (Acs, 2006; Eakin và Kao, 2003). Ngoài ra, mức độ gia nhập thị trường của các công ty mới càng cao thì càng góp phần đáng kể đến sức sống của một nền kinh tế và là dấu hiệu cho thấy sự năng động của nền kinh tế đó (Lee và cộng sự, 2004). Tốc độ tăng trưởng cao của một khu vực được minh chứng bằng tỷ lệ khởi nghiệp cao ở khu vực đó (Audretsch và Fritsch, 2002).
Năm 2016 được xem là năm bản lề bắt đầu công cuộc khởi nghiệp của Việt Nam. Trong thời gian qua, Chính phủ và một số tổ chức đã có nhiều chính sách, chương trình hỗ trợ cho hoạt động khởi nghiệp. Trong đó, đáng chú ý là việc thành lập Quỹ Khởi nghiệp Doanh nghiệp Khoa học và công nghệ Việt Nam (SVF) nhằm mục đích khuyến khích, thúc đẩy sự tham gia khởi nghiệp. Bên cạnh đó, Bô Khoa học và công nghệ cùng các bộ, ngành địa phương đã dành nhiều cơ chế, nguồn lực hỗ trợ cho doanh nghiệp khởi nghiệp theo đề án “Hỗ trợ hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo quốc gia đến năm 2025” hay còn gọi là đề án 844 của Chính phủ. Đối với những người khởi nghiệp kinh doanh, đây chính là cơ hội nhưng cũng là thách thức để bước vào một thị trường ý tưởng sáng tạo đầy tiềm năng của một xã hội đang từng ngày phát triển. Đây là thời điểm không chỉ dành cho những người đam mê khởi nghiệp mà còn dành cho những người có sức sáng tạo không ngừng nghỉ đối với sự phát triển.
Theo thống kê của tạp chí Echelon, Việt Nam hiện có khoảng 3.000 doanh nghiệp khởi nghiệp ĐMST. Con số này tăng đột biến sau hơn một năm triển khai đề án 844, ước tính tăng gấp đôi so với dữ liệu 1.500 doanh nghiệp khởi nghiệp cuối năm 2015. Điều đó cho thấy rằng, hoạt động khởi nghiệp có ý nghĩa to lớn trong việc thúc đẩy phát triển kinh tế đất nước, bởi hiện nay doanh nghiệp nhỏ và vừa chiếm khoảng 97% tổng số doanh nghiệp đang hoạt động tại Việt Nam và đóng góp khoảng 45% tổng GDP của cả nước, 31% tổng thu ngân sách Nhà nước và thu hút hơn 5 triệu làm việc. 
 Tầm quan trọng của kinh doanh nói chung và doanh nhân nói riêng cũng vì thế đã thu hút nhiều sự quan tâm nghiên cứu của các nhà hoạch định chính sách và các nhà nghiên cứu trong và ngoài nước. Giáo dục tinh thần doanh nhân cho sinh viên đã trở thành một chủ đề quan trọng trong các trường đại học và cao đẳng. Một nghiên cứu ở Mỹ của Astebro và cộng sự (2012) đã cho thấy khởi nghiệp không chỉ là chương trình dành riêng cho sinh viên ngành kinh doanh mà nó còn là chương trình quan trọng đối với sinh viên thuộc các khối ngành khoa học tự nhiên, kỹ thuật thậm chí cả lĩnh vực nghệ thuật.
Tại hội thảo quốc tế về Tinh thần khởi nghiệp xã hội (ICSE) năm 2017 do Trung tâm Khởi nghiệp và Sáng tạo xã hội (CSIE), trường ĐH Kinh tế Quốc dân phối hợp tổ chức Hội đồng Anh tại Việt Nam và Đại học Northampton Vương quốc Anh diễn ra tại Hà Nội, nhiều chuyên gia quốc tế nhận định Việt Nam đang gặp nhiều thách thức trong việc phát triển các doanh nghiệp xã hội, trong đó cung cấp các kiến thức cần thiết cho sinh viên về khởi nghiệp chưa được quan tâm đầy đủ và nhìn chung kiến thức khởi nghiệp của sinh viên Việt Nam còn hạn chế. Nhận diện được tầm quan trọng của vấn đề này, chính phủ đã ra quyết định phê duyệt đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp đến năm 2025” với mục tiêu thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp của HSSV và trang bị các kiến thức, kỹ năng về khởi nghiệp cho HSSV trong thời gian học tập tại các nhà trường; tạo môi trường thuận lợi để hỗ trợ HSSV hình thành và hiện thực hóa các ý tưởng, dự án khởi nghiệp, góp phần tạo việc làm cho HSSV sau khi tốt nghiệp.
Nắm bắt được xu thế, Ban Giám Hiệu trường Cao đẳng Công Thương TP.HCM đã chỉ đạo đến các Khoa và Phòng ban triển khai các hoạt động nhằm tuyên truyền, thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp và bước đầu trang bị những kiến thức, kỹ năng cần thiết về khởi nghiệp cho sinh viên. Bài viết này giới thiệu về lý thuyết để thúc đẩy ý định khởi nghiệp cho sinh viên và những hoạt động cụ thể tại trường Cao đẳng Công Thương TP.HCM nhằm góp phần triển khai thực hiện theo đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp đến năm 2025” của Chính phủ.
II. THÚC ĐẨY Ý ĐỊNH KHỞI NGHIỆP CỦA SINH VIÊN
1. Ý ĐỊNH KHỞI NGHIỆP VÀ CÁC YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG
Ý định khởi nghiệp có thể được định nghĩa là ý định của một cá nhân để bắt đầu một doanh nghiệp; là một quá trình định hướng việc lập kế hoạch và triển khai thực hiện một kế hoạch tạo lập doanh nghiệp (Gupta & Bhawe, 2007; Souitaris & cộng sự, 2007). Theo Kuckertz và Wagner (2010) thì ý định khởi nghiệp của một cá nhân bắt nguồn từ việc họ nhận ra cơ hội, tận dụng các nguồn lực có sẵn và sự hỗ trợ của môi trường để tạo lập doanh nghiệp của riêng mình. Ý định khởi nghiệp của sinh viên xuất phát từ các ý tưởng của sinh viên và được định hướng đúng đắn từ chương trình giáo dục và những người đào tạo (Schwarz & cộng sự, 2009). Một số nhà nghiên cứu trước đã tổng kết các hướng tiếp cận chính đến ý định khởi nghiệp bao gồm ba hướng: hương trình giáo dục, Môi trường tác động, Bản thân người học.
Theo hướng tiếp cận thứ nhất, các nhà nghiên cứu cho rằng chương trình giáo dục đóng vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy ý định khởi nghiệp của sinh viên. Hướng nghiên cứu này được suy diễn từ lý thuyết thể chế và lý thuyết văn hóa. Rae và Woodier-Harris (2013) cho rằng muốn doanh nghiệp có một nền tảng kiến thức tốt và quản trị doanh nghiệp thành công thì cần phải xây dựng chương trình học khởi nghiệp rộng rãi cho sinh viên, cung cấp cho họ kiến thức cần thiết để khởi nghiệp thành công và định hướng con đường sự nghiệp đúng đắn. Nghiên cứu của Huber và cộng sự (2014) tại Hà Lan cho thấy rằng việc đầu tư sớm giáo dục khởi nghiệp cho trẻ em 11 hoặc 12 tuổi mang đến hiệu quả trong việc nâng cao kiến thức, kỹ năng khởi nghiệp. 
Giáo dục tinh thần doanh nhân giúp nâng cao ý định kinh doanh và tích lũy kỹ năng, kiến thức cần thiết từ đó có thể giúp các doanh nghiệp đối mặt và vượt qua rào cản trong quá trình kinh doanh sau này. Nghiên cứu của Solesvik (2012) cho thấy rằng tại Ukraine, động lực khởi sự kinh doanh cao hơn đối với những sinh viên được tham gia vào các chương trình giáo dục đào tạo về tinh thần doanh nhân. Kết quả này hoàn toàn phù hợp với nghiên cứu của Jone (2011) được tiến hành ở Ba Lan. Carsrud & Brannback (2011) cho rằng động lực kinh doanh là mối liên hệ giữa ý định và hành động. Do đó, thông qua các chương trình giáo dục có thể giúp biến đổi ý định tiềm ẩn thành hành động thực sự.
Theo hướng tiếp cận thứ hai, các yếu tố môi trường như sự ủng hộ của gia đình, tấm gương điển hình trong khởi nghiệp, văn hóa quốc gia, vốn xã hội, yếu tố xã hội, môi trường giáo dục được xem là những yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của sinh viên (Chand & Ghorbani, 2011; Pruett & cộng sự, 2009). Hướng tiếp cận này cũng được suy diễn từ lý thuyết thể chế, lý thuyết văn hóa và lý thuyết giá trị.
Và hướng tiếp cận thứ ba dựa trên lý thuyết về các tính cách, thuyết động cơ, thuyết giá trị, thuyết hành vi hoạch định đã cho rằng ý định khởi nghiệp có thể bị ảnh hưởng bởi các yếu tố thuộc về bản thân người học như tính cách, động cơ, tư duy, thái độ (Boissin & cộng sự, 2009; Mathisen & Arnulf, 2013; Obembe & cộng sự, 2014;  Shane & cộng sự, 2003).
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Hình 2.1: Ý định và động lực kinh doanh
Nguồn: Solesvik (2012)
Có hai lý thuyết được sử dụng phổ biến trong nghiên cứu về ý định khởi nghiệp là lý thuyết hành vi hoạch định của Ajzen (1991) và lý thuyết sự kiện khởi nghiệp của Shapero và Sokol (1982). Theo đó, ý định khởi nghiệp của một sinh viên sẽ bị ảnh hưởng bởi yếu tố nhận thức về sự mong muốn (hệ thống giá trị cá nhân và hệ thống xã hội tác động một phần lên cá nhân) và yếu tố nhận thức tính khả thi (hỗ trợ tài chính và khả năng trở thành đối tác).
Như vậy, để thúc đẩy ý định khởi nghiệp của sinh viên có thể thực hiện qua nhiều yếu tố khác nhau. Ở phạm vi nhà trường, chương trình giáo dục khởi nghiệp là một yếu tố quan trọng để gia tăng ý định khởi nghiệp. Askun và Yildirim (2011) đã chứng minh rằng các khóa học khởi nghiệp đã ảnh hưởng lớn đến ý định khởi nghiệp của sinh viên, nghiên cứu của họ ủng hộ việc tạo lập doanh nghiệp thông qua chương trình giáo dục khởi nghiệp. Hong và cộng sự (2012) cho rằng chất lượng khởi nghiệp của sinh viên liên quan tới chương trình giáo dục khởi nghiệp vì nó làm giàu kiến thức về khởi nghiệp và làm phát triển các kỹ năng khởi nghiệp cho sinh viên. 
Các trường học phải tập trung chú ý nhiều hơn nữa đến chương trình giáo dục khởi nghiệp của mình, tập trung vào các doanh nghiệp sinh viên, kết nối với xã hội, trao cho sinh viên nhiều cơ hội khởi nghiệp và phải chú trọng đến cơ hội thực tập va chạm thực tế của sinh viên. Roselvik (2012) khẳng định sự tham gia ngày càng rộng rãi hơn vào các chương trình giáo dục tinh thần doanh nhân của các sinh viên ngành kỹ thuật trong các nền kinh tế chuyển tiếp  sẽ mở ra nhiều con đường mới cho tinh thần khởi nghiệp và ngăn chặn được tình trạng chảy máu chất xám ra khỏi quốc gia.
2. CÁC KIẾN THỨC VÀ KỸ NĂNG CẦN THIẾT CỦA NHÀ KHỞI NGHIỆP
Các nghiên cứu trước đã thừa nhận rằng năng lực khởi nghiệp được hình thành chủ yếu thông qua quá trình đào tạo và một phần khác có từ bẩm sinh. Năng lực khởi nghiệp được xem là một nhóm các năng lực cụ thể liên quan đến việc triển khai hoạt động khởi nghiệp thành công và những hoạt động khởi nghiệp này thường song hành với sự phát triển của các doanh nghiệp vừa và nhỏ. Để khởi nghiệp thành công, nhà khởi nghiệp cần có các năng lực sau đây: (1) Năng lực định hướng chiến lược, (2) Năng lực cam kết khởi nghiệp, (3) Năng lực nhận thức, (4) Năng lực nhận dạng nhu cầu, (5) Năng lực tổ chức lãnh đạo, (6) Năng lực giao tiếp, (7) Năng lực học tập, (8) Năng lực quản trị bản thân, (9) Năng lực chuyên môn và (10) Năng lực thích ứng với quá trình toàn cầu hóa.
Ở nhà trường, trong quá trình đào tạo nhà khởi nghiệp cần được trang bị những kiến thức và kỹ năng để HSSV có thể đáp ứng được yêu cầu. Theo Chell (2008) thì nhà khởi nghiệp cần trang bị những kiến thức chủ yếu sau:
(1) Các kiến thức tổng quát về kinh doanh và lập kế hoạch kinh doanh: phân tích thị trường, dự báo sản phẩm, chương trình marketing…
(2) Các kiến thức về ngành và khách hàng: Nhà khởi nghiệp cần nắm được những ràng buộc về mặt pháp lý, quy định của nhà nước, chuẩn mực xã hội  liên quan đến ngành mà mình khởi nghiệp; nắm được thông tin về nhà cung ứng, khách hàng, các nhà sản xuất trong ngành.
(3) Mô hình kinh doanh: Nhà khởi nghiệp hiểu rõ được các mô hình kinh doanh sẽ giúp lựa chọn ra một mô hình phù hợp với sản phẩm hay dịch vụ của mình. 
(4) Tương tác theo mạng lưới: Trong hoạt động khởi nghiệp việc tạo lập được mạng lưới để tương tác (đối tác, người lao động, khách hàng, nhà bảo trợ…) nhằm đạt được mục tiêu là rất quan trọng.
(5) Nhận dạng cơ hội kinh doanh: Đây là điểm khởi đầu cho hoạt động khởi nghiệp, để thực hiện được điều này đòi hỏi nhà khởi nghiệp phải có một số kiến thức liên quan trong lý thuyết quản trị hoặc là từ trải nghiệm thực tế trước đó.
Và một số kỹ năng cần thiết cho hoạt động khởi nghiệp như kỹ năng thuyết trình, kỹ năng tương tác cá nhân, kỹ năng trình bày kế hoạch kinh doanh.
3. GIÁO DỤC TINH THẦN DOANH NHÂN
Trái ngược với quan điểm cho rằng Tinh thần doanh nhân là cả một sự kết hợp giữa khoa học và nghệ thuật (Jack và Anderson, 2001), Peter Drucker lại khẳng định đó là một sự thực hành. Vì vậy, các chương trình giáo dục tinh thần doanh nhân hiện nay đang có sự thay đổi nghiên theo chiều hướng thưc hành. Ma trận trong hình 2.2 là một tham khảo hữu ích cho việc lựa chọn phương pháp giảng dạy tinh thần doanh nhân trong nhà trường.
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Hình 2.2: Ma trận Lý thuyết - Thực hành
Nguồn: Neck và cộng sự (2014)
Ma trận trên thể hiện sự kết giữa Lý thuyết và Thực hành trong giảng dạy tinh thần doanh nhân. Tinh thần doanh nhân được sinh ra trước hết thông qua các câu chuyện kể truyền cảm hứng, không có giảng dạy lý thuyết cũng như thực hành. Ô “Học nghề” đại diện cho việc đào tạo các nhiệm vụ cụ thể. Đây là quan điểm ưu tiên phát triển kỹ năng hơn là chú trọng vào tư duy phản biện và phủ nhận tầm quan trọng của việc phát triển các lý thuyết liên quan. Ô “Học thuật” ủng hộ trường phái lý thuyết nhưng có hướng tới hỗ trợ hành động (ví dụ, lập kế hoạch kinh doanh), trong khi ô “Tổng hợp” cung cấp cơ hội ứng dụng, nơi lý thuyết và thực hành có mối giao thoa với nhau. Như vậy, tùy vào hình thức và mục tiêu đào tạo cụ thể mà các trường học có thể lựa chọn phương pháp đào tạo thích hợp. 
Khái niệm thực hành liên quan đến việc thu thập các kỹ năng, kiến thức và tư duy thông qua các hoạt động có chủ ý, dựa trên hành động nhằm tăng cường phát triển năng lực và hiệu suất kinh doanh. Do tính chất phức tạp và đa dạng của tinh thần kinh doanh, một thực hành duy nhất là không thể. Vì vậy, Neck và cộng sự (2014) giới thiệu năm thực hành cụ thể của giáo dục kinh doanh đại diện cho khái niệm tổng hợp là sự tích hợp lý thuyết và thực tiễn - lý thuyết hành động.
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Hình 2.3: Phương pháp thực hành Giáo dục tinh thần doanh nhân
Nguồn: Neck và cộng sự (2014)
Thực hành trò chơi giúp phát triển tâm trí tự do, giàu trí tưởng tượng, cho phép người học nhận ra được vô số khả năng, cơ hội và là con đường dẫn đến sáng tạo để trở thành một doanh nhân. Trên thực tế, hoạt động trò chơi giúp hình thành kỹ năng cần thiết của thế kỷ 21. 
Thực hành thấu cảm dựa trên lý luận về mối quan hệ giữa sự cảm thông vốn có trong mỗi cá nhân. Neck (2014) cho rằng, những sinh viên có ước muốn trở thành doanh nhân, trước tiên, cần thấu hiểu hoạt động kinh doanh và học cách trở thành doanh nhân. Doanh nhân không hẳn là một khái niện nghề nghiệp mà nó liên quan đến lối sống khác biệt. Hơn nữa, thấu cảm là rất cần thiết để gắn kết mạng lưới làm việc, lãnh đạo và xây dựng nhóm. Cuối cùng, các doanh nghiệp khởi nghiệp thường tạo ra một điều mới lạ trên thị trường (có thể liên quan đến sản phẩm - dịch vụ mới, quy trình mới, hình thức kinh doanh mới). Doanh nhân phải là người nhận biết được vấn đề và tìm cách giải quyết vấn đề đang tồn tại đó. Và để làm được điều đó cần phải có sự thấu cảm. Do vậy, các phương pháp như thiết kế suy nghĩ (design thinking) được sử dụng trong việc giảng dạy cho các sinh viên khởi nghiệp để giúp họ phát triển tư duy trong kinh doanh.
Thực hành sáng tạo là phương pháp giảng dạy tập trung vào việc giúp sinh viên nhận định được cơ hội thị trường, hình thành và phát triển ý tưởng, tiếp cận các nguồn lực cần thiết cũng như cách thức tiến hành hoạt động kinh doanh. 
Thực hành trải nghiệm dựa trên lý thuyết cho rằng kinh doanh chính là trải nghiệm, là việc thử cái mới, nhìn nhận và học hỏi từ kết quả thực nghiệm. Thực hành trải nghiêm giúp phát triển tinh thần doanh nhân thông qua việc sinh viên chủ động thử nghiệm các dự án mới và học hỏi từ việc thực hành.
Trong khi đó, thực hành phản xạ dạy sinh viên cách suy nghĩ như một doanh nhân. Phương pháp này giúp sinh viên nâng cao năng lực tự nhận thức và sự hiểu biết cần thiết cho việc đạt được mục tiêu có thể làm thay đổi môi trường, xã hội, cộng đồng hay nền kinh tế.
4. HOẠT ĐỘNG THÚC ĐẨY SINH VIÊN KHỞI NGHIỆP TẠI TRƯỜNG
Năm 2017, Trường Cao đẳng Công Thương TP.HCM được chuyển từ Bộ Giáo dục và Đào tạo sang Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quản lý. Nhà trường đã xây dựng lại chương trình đào tạo. Cùng với chủ trương thúc đẩy sinh viên khởi nghiệp của Chính phủ, nhà trường đã đưa vào chương trình đào tạo học phần “Khởi tạo doanh nghiệp” nhằm bước đầu gia tăng nhận thức cho sinh viên về vấn đề khởi nghiệp và cung cấp kiến thức cũng như kỹ năng khởi nghiệp cho sinh viên. Tuy nhiên với thời lượng 2 tín chỉ của môn học “Khởi tạo doanh nghiệp” thì rất khó khăn trong việc cung cấp đầy đủ các kiến thức và kỹ năng về khởi nghiệp cho sinh viên. Chính vì vậy, ngoài việc đưa các học phần về khởi nghiệp vào chương trình đào tạo, nhà trường đã chú trọng hợp tác với các tổ chức bên ngoài như doanh nghiệp và các tổ chức phi chính phủ để chuẩn bị cho việc hình thành bộ phận tư vấn hỗ trợ khởi nghiệp cho sinh viên.
Tháng 10 năm 2017 Trường Cao đẳng Công Thương TP.HCM đã ký văn bản hợp tác với tổ chức PUM của Hà Lan để triển khai thực hiện dự án thành lập trung tâm hỗ trợ khởi nghiệp cho sinh viên nhà trường với giai đoạn 1 là từ năm 2017-2020 và giai đoạn 2 là từ 2021 đến 2023. Trong năm 2017, PUM đã cử chuyên gia từ Hà Lan sang để đào tạo đợt 1 về khởi nghiệp cho đội ngũ giảng viên và sinh viên của nhà trường. Dự kiến cuối năm 2018 sẽ cử chuyên gia sang đào tạo đợt 2.
Bảng 1: Số lượng giảng viên và sinh viên được đào tạo về khởi nghiệp 
	ĐỢT
	SỐ GV
	SỐ SV
	TỔ CHỨC ĐÀO TẠO

	1
	14
	100
	PUM

	2 (dự kiến)
	20
	200
	PUM


Mặc dù nhận thức được tầm quan trọng trong việc thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp và trang bị những kiến thức, kỹ năng khởi nghiệp cho sinh viên. Tuy nhiên việc triển khai thực hiện vẫn còn gặp nhiều khó khăn:
Thứ nhất: Khó khăn từ phía sinh viên. Phải thừa nhận rằng mặt bằng chung về trình độ sinh viên cao đẳng là tương đối thấp, cho nên việc tiếp thu những kiến thức kỹ năng liên quan đến khởi nghiệp còn khá hạn chế. Như phần lý thuyết đã chỉ ra, một nhà khởi nghiệp cần phải có nhiều năng lực khác nhau và trong đó có những năng lực mà sinh viên cao đẳng khó đạt được. Trong chương trình Quốc gia khởi nghiệp phát sóng mới đây trên VTV1, Chủ tịch của Công ty TNHH Phần mềm FPT - ông Hoàng Nam Tiến - đã trích dẫn lời của Bill Gates "Kinh tế 4.0 không dành cho những người có trình độ dưới đại học". Mặc dù chưa có công trình nghiên cứu chính thức nào để khẳng định cho điều này nhưng cũng là một lời nhắc nhở đối với nhà trường và cơ quan quản lý cần có những phương pháp phù hợp trong việc thúc đẩy khởi nghiệp sinh viên viên cao đẳng.
Thứ hai: Khó khăn từ phía đội ngũ giảng viên. Hiện nay ở các trường cao đẳng đào tạo đa ngành nghề hoặc là đào tạo về khối kỹ thuật và công nghệ, đội ngũ giảng viên đóng vai trò quan trọng trong việc tư vấn hỗ trợ cho sinh viên khởi nghiệp nhưng sự hiểu biết về khởi nghiệp của chính đội ngũ này vẫn còn hạn chế. Đây không chỉ là hạn chế xảy ra tại riêng trường Cao đẳng Công thương mà là hiện trạng chung của cả nước khi chúng ta đang đối mặt với sự khan hiếm về nhân lực giảng dạy phát triển tinh thần doanh nhân. 
Thứ ba: Khó khăn từ việc hỗ trợ của cơ quan quản lý. Để có thể thành lập được bộ phận hỗ trợ tư vấn khởi nghiệp tại nhà trường đòi hỏi phải có cơ sở vật chất, không gian đủ rộng để tạo ra môi trường sáng tạo và cần phải có được sự hỗ trợ về các vấn đề liên quan từ các đối tác khác. Tuy nhiên, những vấn đề này còn khá hạn chế đối với các trường cao đẳng.
III. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
1. KẾT LUẬN
Để góp phần thực hiện thành công đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp đến năm 2025” của Chính phủ, các trường cao đẳng do Bộ lao động – Thương binh và Xã hội quản lý cần nhận thức đúng về thực trạng khởi nghiệp của sinh viên tại Việt Nam, đặc biệt là sinh viên hệ cao đẳng và trung học chuyên nghiệp. Trên cơ sở đó, các trường thiết kế được các chương trình giáo dục phù hợp với đối tượng để có thể trang bị được những kiến thức, kỹ năng khởi nghiệp tương thích với đối tượng và mục tiêu của chương trình. Khởi nghiệp vẫn là chủ đề khá mới mẻ đối với sinh viên Việt Nam. Do đó, việc giảng dạy giúp sinh viên nhận thức đúng đắn về tinh thần doanh nhân, tinh thần khởi nghiệp cũng như tầm quan trọng của hoạt động khởi nghiệp là việc làm vô cùng cấp bách và cần thực hiện trước tiên. Song song đó, nhà trường cần thành lập các bộ phận tư vấn, hỗ trợ cho các hoạt động khởi nghiệp ngay tại nhà trường, thúc đẩy phong trào khởi nghiệp trong sinh viên.
2. KIẾN NGHỊ
Để thúc đẩy tinh thần và hỗ trợ HSSV khởi nghiệp, bài viết đề xuât một số kiến nghị như sau:  
Thứ nhất: Cần lựa chọn phương pháp giảng dạy phù hợp với hình thức đào tạo và xây dựng chương trình đào tạo tương thích với trình độ và đặc điểm của sinh viên cao đẳng, trung học chuyên nghiệp. Để thúc đẩy hoạt động khởi nghiệp, trước hết sinh viên cần được truyền cảm hứng, cần được nhận thức đúng đắn về bản chất của khởi nghiệp. Do đó, việc giáo dục nhằm nâng cao tinh thần doanh nhân, tinh thần chấp nhận rủi ro, tinh thần đổi mới sáng tạo là vô cùng cần thiết để giúp khởi nghiệp thành công và bền vững. Như vậy, thiết nghĩ, nhà trường nên có sự điều chỉnh trong việc thiết kế chương trình đào tạo hiện tại, thay vì chỉ tập trung giảng dạy lý thuyết mang nặng tính học thuật, cần kết hợp các phương pháp thực hành nhằm giúp sinh viên phát triển tư duy sáng tạo và kỹ năng cần thiết để nhận diện thị trường, phát triển ra những “cái mới” nhằm tạo ra giá trị gia tăng cho xã hội, góp phần thúc đẩy kinh tế. Khởi nghiệp nên bắt đầu từ giáo dục để sinh viên tích lũy đầy đủ kiến thức, kỹ năng và chuẩn bị tâm thế sẵn sàng đối diện rủi ro, chứ không chỉ theo phong trào hoặc không xin được việc làm mới trở thành những “doanh nhân bất đắc dĩ”.
Một ví dụ thành công điển hình về đào tạo tinh thần doanh nhân cho sinh viên ở “quốc gia khởi nghiệp” Israel. Ngay khi vào đại học, sinh viên đã được rèn luyện và truyền đạt kiến thức về khởi nghiệp. Điểm khác lạ giúp tạo nên thành công cho phong trào khởi nghiệp ở quốc gia này đó là: tôn trọng ý tưởng, văn hóa chấp nhận thất bại, dám mạo hiểm thử thách với những điều mới lạ và luôn được khuyến khích tinh thần doanh nhân khởi nghiệp. Các trường đại học ở Israel đều tích hợp tinh thần doanh nhân vào các khóa học và xây dựng các module về khởi nghiệp cho cả đối tượng sinh viên chưa tốt nghiệp và đã tốt nghiệp. Một số trường đại học cung cấp các module về khởi nghiệp, huấn luyện kinh doanh và sự hướng dẩn cho các sinh viên ưa thích khởi nghiệp từ năm thứ 2. Trong khi đó, đối với các sinh viên đã tốt nghiệp, chương trình đào tạo được chọn lọc hơn và hướng đến kinh doanh dựa vào công nghệ. Ở Đức, các trường đại học xác định nhiệm vụ rõ ràng trong giáo dục khởi nghiệp, đó là tập trung vào thay đổi tư duy, hướng giới trẻ nghĩ về việc tạo ra giá trị hơn là tìm kiếm việc làm.
Thứ hai: Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên tư vấn hỗ trợ khởi nghiệp cho HSSV. Có thể đào tạo, bồi dưỡng nội bộ hoặc cử giảng viên tham gia các khóa học về giảng dạy tinh thần doanh nhân trong và ngoài nước. Hiện nay, trong nước có chương trình Đào tạo Giảng viên nguồn quốc gia về đổi mới sáng tạo và tinh thần doanh nhân do Hội đồng Anh và các đối tác đến từ Vương quốc Anh và các trường Đại học tại Việt Nam.Ngoài ra, còn có chương trình Đào tạo Khởi nghiệp Đổi mới sáng tạo dành riêng cho đối tượng giảng viên nữ được tài trợ bởi Đại sứ quán Mỹ nhằm truyền cảm hứng về khởi nghiệp kinh doanh và cung cấp kiến thức, kỹ năng để từ đó hỗ trợ hoạt động giảng dạy. Kinh nghiệm từ Phần Lan cho thấy, hầu hết các giáo viên, giảng viên đều được quyền chủ động trong chương trình dạy và có năng lực nghiên cứu. Do đó, việc hình thành và xây dựng ý tưởng có thể được khơi nguồn ngay tại lớp học và được nhân rộng ra sau đó. Trong hệ sinh thái khởi nghiệp thì giáo dục đóng vai trò quan rọng nhất trong khi công nghệ chỉ là công cụ để phát triển các sản phẩm hữu ích.
Thứ ba: Xây dựng vườm ươm doanh nghiệp ngay trong cơ sở giáo dục nhằm kết nối với hệ sinh thái khởi nghiệp của địa phương. Điểm mạnh của vườn ươm thuộc tổ chức giáo dục là thế mạnh về chuyên môn trong ngành đào tạo và phù hợp với đặc thù từng vùng, địa phương. Đài loan được xem là quốc gia thành công với mô hình vườn ươm doanh nghiệp khởi nghiệp tại các trường Đại học. Các vườn ươm sau khi được hình thành có chức năng chính là: quản lý sở hữu trí tuệ - chuyển giao công nghệ và huấn luyện khởi nghiệp. Những vườn ươm này cung cấp các dịch vụ hỗ trợ cho doanh nghiệp một cách toàn diện từ quy trình thành lập doanh nghiệp, nghiên cứu phát triển sản phẩm, quản trị doanh nghiệp đến quảng bá và thâm nhập thị trường. Ngoài ra, vườn ươm cũng cung cấp không gian làm việc chung với diện tích trung bình 10m2 cho một doanh nghiệp, thời gian ươm tạo là 3 năm với số lượng doanh nghiệp được ươm tạo dưới con số 10. Các vườn ươm thường trải qua ba giai đoạn hình thành và phát triển: khởi đầu với dịch vụ môi giới, chuyển giao công nghệ của trường cho các doanh nghiệp khởi nghiệp, tổ chức huấn luyện khởi nghiệp bằng cách mời các chuyên gia bên ngoài; sau thời gian tích lũy kinh nghiệm và nguồn lực, các vườn ươn cung cấp thêm những hoạt động giúp tạo ra giá trị gia tăng cho doanh nghiệp khởi nghiệp như tư vấn xây dựng kế hoạch kinh doanh, thâmnhập thị trường, tạo dựng thương hiệu,..; cuối cùng là tham gia vào mạng lưới ươm tạo quốc tế để tận dụng lợi thế về vốn đầu tư, thị trường cung ứng đầu vào và đầu ra…
Thứ tư: Đẩy mạnh các chương trình gắn kết giữa các doanh nghiệp và các trường đại học: hỗ trợ nghiên cứu, cộng tác nghiên cứu, chuyển giao tri thức và chuyển giao công nghệ như việc các doanh nghiệp công nghiệp cung cấp các khu thí nghiệm hiện đại, các dự án nghiên cứu tập trung. Tại Mỹ, hình thức cơ bản nhất của việc cộng tác là hình thành các trung tâm nghiên cứu giữa các doanh nghiệp và trường đại học.
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